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 POLITICA AMBIENTALE 
 

La Fonti Alta Valle Po crede e promuove il miglioramento continuo della propria organizzazione aziendale a tutti i livelli, 

nel rispetto dell’ambiente, della responsabilità sociale e nell’ottica dell’efficienza energetica, tutelando la salute e 

sicurezza dei propri lavoratori e i diritti degli stessi.  

L’azienda, attraverso i propri vertici e i propri dipendenti, si impegna: 

✓ A fornire ai propri consumatori e clienti prodotti di qualità elevata e costante nel tempo, nella piena 
soddisfazione delle esigenze della clientela stessa e nel rispetto della normativa cogente e volontaria del 
settore, dell’autenticità dei prodotti, della tutela e rispetto dell’ambiente e nel risparmio energetico; 

✓ A promuovere l’uso responsabile delle risorse e il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali; 
✓ A promuovere la protezione dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento; 
✓ A promuovere l’utilizzo di risorse sostenibili, la mitigazione e l’adattamento al cambiamento climatico; 
✓ A soddisfare i propri obblighi di conformità riguardanti le tematiche ambientali e di sostenibilità; 
✓ A promuovere e fissare obiettivi con lo scopo di perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni 

ambientali dell’azienda. 
 

In quest’ottica, i principali obiettivi generali dell’azienda vengono esplicitati attraverso la volontà di: 

✓ Operare nel modo più corretto per la tutela dell’ambiente e del territorio, nel rispetto di tutte le norme, leggi 
e prescrizioni legali locali, nazionali ed internazionali, cogenti e volontarie e con il costante impegno assunto 
con i propri clienti. Tale impegno si concretizza anche attraverso: 

1. Il mantenimento e l’aggiornamento costante della certificazione ISO 14001. 
2. L’integrazione dei principi della certificazione ISO 14001 nelle attività quotidiane aziendali. 

✓ Assicurare le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi energetici, attraverso analisi preventive e 
l’applicazione di tecnologie innovative, con particolare attenzione a: 

1. Valutare l’impatto ambientale derivante dall’introduzione di nuovi impianti o da modifiche 
significative a quelli esistenti. 

2. Adottare tecnologie innovative per migliorare l’efficienza energetica e ridurre i consumi. 
✓ Mitigare gli impatti ambientali sul territorio. Tale obiettivo è stato perseguito nel corso degli anni attraverso 

diverse azioni, tra cui: 
1. Il recupero di una vecchia filanda in stato di abbandono come sede dello stabilimento. 
2. La realizzazione delle opere di captazione ed adduzione dell’acqua con soluzioni tecniche a basso 

impatto ambientale. 
3. Impiego di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili, sia tramite produzione autonoma 

mediante impianti fotovoltaici, sia attraverso l’acquisto dalla rete di energia certificata con Garanzie 
di Origine. 

✓ Gestire in modo controllato i rifiuti, con particolare attenzione a: 
1. Selezionare i fornitori dei servizi di smaltimento e recupero. 
2. Garantire il rispetto della normativa vigente in materia di gestione dei rifiuti, tracciabilità e 

registrazione. 
3. Assicurare la corretta differenziazione dei rifiuti all’interno dello stabilimento.  
4. Sensibilizzare il personale sulle pratiche di gestione dei rifiuti. 

✓ Ridurre per quanto possibile l'impatto del prodotto durante il suo ciclo di vita; 
✓ Garantire un approccio volto alla valutazione e prevenzione di tutti i rischi aziendali al fine di trasformarli in 

opportunità di miglioramento per la continuità del business aziendale; 
✓ Diffondere la cultura e la consapevolezza della tutela ambientale e della sicurezza, dell’uso razionale 

dell’energia, attraverso un sistema di gestione aziendale condiviso, sempre aggiornato e flessibile ai 
cambiamenti; 

✓ Motivare il proprio personale, coinvolgendolo in attività di formazione, sensibilizzazione e comunicazione 
costanti, al fine di incrementare il senso di responsabilità e di etica aziendale. Questo si realizza attraverso: 
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1. Momenti di formazione, addestramento e informazione. 
2. Strumenti per suggerimenti e segnalazione da parte dei dipendenti. 
3. Supporto e condivisione degli obiettivi aziendali. 
4. Periodiche informazioni (e-mail, avvisi condivisi tramite Bacheca Digitale, istruzioni operative ecc) 

✓ Favorire l’adozione di pratiche ambientali sostenibili presso fornitori, attraverso: 
1. La somministrazione di questionari ambientali e sociali, finalizzati a valutarne la conformità ai requisiti 

ambientali e di responsabilità sociale. 
✓ Comunicare agli stakeholders i risultati ambientali, attraverso: 

1. Pubblicazione periodica del Bilancio di Sostenibilità. 
2. Aggiornamento regolare delle iniziative ambientali sul sito web aziendale. 

 

La Fonti Alta Valle Po si impegna ad assicurare la conoscenza, la comprensione, la diffusione e la condivisione della 

presente politica, a tutti i livelli dell’organizzazione e parti interessate, convinta che ciò costituisca un elemento 

distintivo della propria organizzazione.  

                                                                                                                                                L’azienda 

                                                                                                                                                        Fonti Alta Valle Po S.p.A. 

 

  

  


